


Historie et coniexie

Imeco depuis sa création en 1982 d'un enfrepdt a Dubkal, joue un réle essentel dans lo satsfaction des marches
du Golfe en divers produits et services. Commenceé comme un petit groupe de trois personnes, et malgré un
grand nombre de problémes technigues complexes et les défiz la concurence féroce du marche de
I'enfreprize est libre de se développer et effectivement lance encore de nouvelles filiales dans IEtat des Emirats
arabes unis et la région du Golfe, alors que la lutte pour s'installer o continué pendant de nombreuses années
let encore.

Le fait gu’lmeco a poursuivi ses operations dans les Emirats arabes unis et la région du Golfe pour plus de 25 ans
a ce jour dans les secteurs de la construction, des dispositifs de coupe, de l'entrefien automobile, pigces auto-
mobiles, de meubles et de lumiére et d'autres industnes, nous nous réjouissons avec fierfe non seulement de ce
qul poumralt &tre accompl, mais aussi la croissance dans I'Etat des Emirats arabes unis. Cette formidable
croissance a la foiz les secteurs public et pavé est le résultat d'une réflexion prospective des politiques au libéral-
izme et a la sogesse des dingeants des émirats arabes unis et le soufien fort et soge de notre conseil
d'administration et de la fin de 'ancien président du Haj) Moussa Youssef Habib, gui avait été encourageante,
comme un rocher demére Imeco et de soutenir la jgune entreprse méme dans les pénodes les plus sombres.
Le fait gue Imeco a grandi avec la croissance du pays et avec le déebut de la transformation des infrastructures
du pays ont prospére a tous nos services iIndustnels, mais le boom du réel et de doubler notre travail a eu lieu au
Fowel ala fin de la guerre du Golfe ol nous ont permis d'offrir nos produits et services de maniére rapide et com-
plete. BEn 1975, Imeco a commence sa parhie électngue de traitement integre, lancée Imeco mobilier Section
Light - Moussa Habib tapis et les ndeaux a la fois sur la prospénte et la croissance Bistoobp plus de 500 conces-

sionnaires.




Aprés que ['lmeco a fravaillé avec success et de grandes institufions publiques, de nombreuses enfreprises

de taille moyenne et petite pour lancer plusievrs industries.

Depuis lors, avec la diversite de nos produits et catégones de produits. Imco vigueur, parait-il, découle de la
poursuite du soutien de leurs agents. Avez loyauté aux fournisseurs et donc mis en place a long terme des rela-
fions d'affaires avec eux. Avec la restructuration de I'entreprise en 1982, Imeco a obtenu de nombreux organis-
mes de premier plan tels que ceintures de Bondo Bondo Auto et de produits de fin, et tire ['essentiel de ses impor-
tations en provenance des Etats-Unis, Aménque, le Japon, la France, la Chine et de nombreux pays dans le

monde et le Proche-Onent.

Agence des produits Bondo Auto terminée aux Etats-Unis et bénéficie d'une part
importante du marche et Agence Bondo Boudy sont d'autres part de 75% du

marché amerncain .

Avec le passage du temps organismes Imeco fauchée de nombreuses marques
et avec des quotas et, souvent, existent sur le marche.

Une autre gu'elle a obtenu Imeco : Cyclo lanceé fed Liop gui est active sur le
marché et compte actuellement plus de 750 agents. Imeco aussi exporte vers de

nombreux pays, ¥ compns [Afngue et lran.




Mission

Imeco , l'une des nouvelles ajouts, est 'une des Business Innovation enthousiasme, leur mission est de répondre

[ii]

et satisfaire les besoin: des marcheés locaux et la region du Golfe, leurs produits et services a la meilleure &lev
= e B

et uniforme. Cette expérence et aprés 25 ans du Al Haj Mousza Habib Youssefl e

t
ant directeur général d' Imeco, Yassin et Mustafa qui sont maintenant cadres dingeants d'lmeco, dans cette

. i . i

region et le passage de 25 ans, aprés avorr fonde la societe gu est devenue l'une des grandes enfrepnses dans
o .

a region du Golfe.

La mission de 'entreprse est de combiner les valeurs traditionnelles
d'honnétete, dintégnte et de foumir des produits fiables et soutenu par
a plus haute gualité de service aprés-vente, dingeniene et de com-
pefence technigue. Le plan de lNentreprse pour les années a venir, s
Dieu le veut, dans le chemin de la délinguance. Comme tous les produits
peuvent afteindre le point de saturation, la nécessité de la diverification

est importante et sera la clé pour afteindre de nouveaux succés dans le
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. gQuUEe NoUs NOUS SOMMes s Ecialisés dans lexpenence de développement du
e, I nﬁuiinn des caracténstigues du produit, les stratégies de pnx, methodes de murke’ring?r
les tendances du marché avec ses clients d'accéder a une solution intégrée. En plus nous aidons nos
clients dans la mise en ceuvre du plmg-;ﬁcé'a la foumiture de produits et de margues d'assurer le
demsulement comrect de quelgues frais admmistratifs. = — -
Neus travaillons en permanence avec nos clents dans leur pays pour rester a l'avance sur leurs concur-
rents. Visites programmees s et pE.-rmunF-nh: pour, le pays, une exposifion p-ﬂrmununiu d'evaluation sur
;:rlucephl'fnmmhnn sur le produrt E*Hﬂpphﬂﬂ‘l‘lﬂn de 5'lrﬂ‘}eq1es de marketing ..E:F’r les taches qui pren-

nent sur eux dans les cadrés pc:nur :iEvE!npper F m'mu |ﬂ'ﬁ'{!u marché .
. -



Message du president

i

Chaague entrepnse débouche son propre et pur chemin vers la croissance.
Mous avons choisi de décnre cerfaine: de nos expenences et pratigues, source
d'inspiration et la construction d'une organisation réussie a IMECO.

IMECO principes:

PERFECTION TOUJOURS
La chose la plus importante

a mediocnte et 'insuffsance ne peut pas exster, toute action doit étre rempl a

a perfection, sans compromis. Tous les efforts doivent &tre faits pour parvernir par
excellence. Mous acceptons seulement un travail parfatement accompli dans

tous les aspects, nen d'aufre sera consideré comme amateur.

TRAVAIL POUR LA RéUESlTE DES CLIENTS

Le succés de nos clients est la raison pour laguelle nos enfreprses d'accélérer la croissance
Mous croyons en eéquipe "Tout le monde obtient Ensemble Plus "de méme chacune des
mesures prises pour ameliorer la gualité et la satisfacton de notre clientéle estimee. Nous

avons été dans Naction se concentrant prncipalement sur l'amélioration de nos services.

—

Jamais déemissionner !
En chinois le mot cnse signifie 'occasion.

De nos jours, la vie est plus difficile, la concurence et la compéetition, les condiions défavorables ajouter au



stress et tension, se tenant peut étre extrémement difficile dans plusieurs situations.

"Motre plus grande gloire est de ne jamais tomber mais de se relever @ chogue fois gue nous tombons.”

TALENTS de valeur et l'innovation

La dure loi d'industrie aujourd’hui est Innover ou mourr. La véntable innovation est seulement possible avec une
equipe de gens capables et falentueux bien s'entendre entre eux et gui csent essayer, en tenant compte des
efreurs comme une etape nécessaire vers le succés et la réussite, une égquipe perpétuellement a la recherche de
solutions permettant de depasser les attentes de la clientéle.

"Seuls ceux gui osent échouer considérablement peuvent réalizer beaucoup.”

BUT POUR UN MONDE MEILLEUR

Mous avons une seule planéte Terre avec des espéces vaste que nous a été confige et ce que nous devons trans-
mettre a nos générations a venir.

Gouttes font l'océan!

Donnons nos petites contnbutions a la rendre meilleure, MNe croyver pas ce gue font les autres, mais faire en sorte
de jouer notre réle avec réle et resporsabilité.

Mous apprecions 'environnement pour ameliorer les conditions de fravail.

Equipe de travail condusant a la croissance organisationnelle, et la satisfacton du client.

M. KEamal Moussa Habib Youssef
Chef de la direction




Contact Us

INTERHATIONAL MOTOR & EQUIPMENT CO. (IMECO)
Address : Al Wahda Street, Industrial Area-1 - Sharnah, UAE
P.O.Box: 6185

Telephone : +771-46-5338440/ 06-533.5465

Showroom : +971-4-5330186 / 06-5335465

Fax : +971-6-5330148

Email : imeco@imecosh|.ae , imeco-uae.com
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